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PROCES VERBAL
incheiat astézi 05.06.2024
privind desfasurarea probei INTERVIU la concursul organizat
pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant de administrator baza de date
din cadrul Serviciului Tehnologia Informatiei

PLAN DE INTERVIU
CRITERIILE DE EVALUARE S! PUNCTAJELE AFERENTE

Nr. Criterii Punctaj maxim

Crt. proba interviu
1 | Abilitati si cunostinte impuse de functie 40
2 | Capacitatea de analiza si sinteza 20
3 | Motivatia candidatului 10
4* | Comportamentul in situatiile de criza 10
5* | Initiativa si creativitate 20
TOTAL 100

* Criteriile sunt stabilite optional de catre Comisia concurs, in functie de cerintele de studii sau
profesionale specifice postului;
** Criteriile se includ Tn planul de interviu pentru posturile de conducere.
In vederea punctérii acestor criterii, Comisia de concurs poate utiliza intrebari din urmatoarea lista:
Care este abordarea specifica introdusa de SAP HANA la nivelul bazelor de date?
Ce masuri luati In cazul in care constatati ca anumite date sunt corupte?
Specificati cele mai bune practici intr-o strategie de backup
Care sunt principalele avantaje ale XML?
Trebuie sa invatati o abilitate complet noua. Cum procedati?
Cum procedati in situatia in care sunteti aproape de terminarea programului de lucru si vi se solicita
ajutorul de catre un alt compartiment?
7. Care sunt sursele de informare legate de activitatea profesionala?
8. Aveti planuri sa va imbunatatiti cunostintele, sa urmati alte studii suplimentare?
9. Lucrati mai bine in echipa sau individual?
10. Ce asteptari aveti de |la acest loc de munca?
Candidatul este declarat admis de catre comisia de concurs, numai dacd obtine un punctaj de
minimum:
» 50 de puncte (pentru functii de executie);
in urma desfasuririi probei INTERVIU si a calcularii mediei aritmetice a punctajelor acordate de
fiecare membru al comisiei, candidatii au obtinut urmatorul punctaj:

REZULTATELE INTERVIULUI

oA ON =

Punctaj acordat Punctaj ADMIS/
ID candidat . Membru | Membru | Membru | Membru proba
Presedinte 1 2 3 4 INTERVIU RESPINS
7530/16.05.2024 90 100 a0 80 90 90 Admis
8206/28.05.2024 80 80 70 80 70 76 Admis

Comisia de concurs:
Secretar comisie,
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